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Nr.11035/27.07.2021

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

stabilite pentru concursul de recrutare organizat in data de 20.09.2021, ora 10.00, la sediul
Primariei Municipiului Dorohoi, pentru ocuparea functiei publice de executie de referent, clasa
111, gradul profesional superior, la Compartimentul Incasiri, Registratura, Juridic, IT, din
subordinea Directiei Taxe si Impozite Locale, din Aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Dorohoi

Bibliografia, stabiliti pe baza propunerilor compartimentului de specialitate, este
urmatoarea:
»  Constitutia Romaniei, republicati;
» OUG nr.57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare
(Partea a VI a, Titlul I si I) ;
» O.U.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
» Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei s barbati, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare,
» Legea nr.207/2015 privbind Codul de procedurd fiscald, cu modificirile si completirile
ulterioare,
» Legeanr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completarile ulterioare,
» Hotararea nr.1/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.227/2015 privind Codul fiscal.

Tematica, stabilitd pe baza bibliografiei, este urmitoarea:
»  legea fundamentald a statului roman (Constitutia).
» statutul functionarilor publici - prevederi aplicabile personalului contractual din
administrafia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice.
»  fiscalitatea in Romania, normele si procedurile aplicabile in materie fiscala.
~ prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare.
» cgalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

PRIMAR, COMP. RESURSE UMANE,



